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TAREAS REALIZADAS

Los PRINCIPIOS sobre los que se fundamenta nuestro plan seran los siguientes:

Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Igualdad de oportunidades.

Respeto ala diversidad y a la diferencia.

Eliminacion de roles y estereotipos en funcién del sexo.

Fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Accion positiva a favor de las mujeres.

Adopcién de medidas para la supresion del uso sexista del lenguaje de la
imagen.

Representacién expresay equilibrada de mujeres y hombres.
Coordinacion y colaboracion de los poderes publicos en materia de
igualdad y contra la violencia de género.

Erradicacion de la violencia de género bajo el principio de
transversalidad.



TAREA 1

Justificacion del plan de igualdad
Introduccion

La igualdad en la actualidad es un tema que nos preocupa a todos, en especial a los
centros educativos porque creemos que educar en valores es un elemento esencial
para la formacion integral de las personas.

Los continuos cambios de la sociedad demandan respuestas, urgentes muchas de ellas,
para abordar las diferencias y la problematica existente.

Con esta inquietud surge la necesidad de crear un plan de igualdad que ofrezca
recursos y medios a las necesidades del Centro.

Marco legal

El marco legal existente y experiencias locales y globales de referencia para la
confeccion del presente Plan (2020-2024), asi como una aproximacion a las tendencias
existentes en coeducacioén e igualdad de género, sirven para situar los antecedentes y
el contexto en el que se justifica y desarrolla el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible, este Plan entronca de manera directa
con dos Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5.
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las niias.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015
por los Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la
mejora de las condiciones de vida de las personas, identifica 17 Objetivos y 169 Metas
interrelacionadas, de caracter integrado e indivisible.

Ademads de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones
internacionales, europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura y el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021), enmarcado éste en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura,
constituyen el marco legal y estratégico, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, del Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo 2020-2024).



La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEx)

“representa el instrumento y la clave fundamental en tornoalacualvaa
modelarse el sistema educativo extremefio, puesto que supone el marco normativo
general en materia educativa”.

La LEEx se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar
el sistema educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la igualdad de
oportunidades. La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en
la igualdad entre mujeres y hombres y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los
derechos educativos. Entre sus principios incluye la promocién de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres mediante su integracién en las ensefianzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacién centra el capitulo Il de la
LEEx:

Articulo 16. Educacién en la igualdad.

El sistema educativo extremeno asegurard una educacion en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptara las acciones
o medidas positivas que resulten necesarias.

Articulo 17. Garantia de la igualdad efectiva.

1. La Administracién educativa promovera la adopcion de medidas preventivas
y de sensibilizacion de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de
género como valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:

a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

b) El desarrollo de programas que fomenten la difusién de los principios de
coeducacion e igualdad efectiva.

¢) La promocidn de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacién de los
comportamientos y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.

d) La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el
reconocimiento de su discriminacidn secular.

2. En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regira el
principio de coeducacion y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda
mantenerse segregacion o discriminacién alguna en el acceso.

3. La Administracion educativa velara especialmente para que en los materiales
curriculares se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4. Asimismo, la Administracion educativa establecera mecanismos de
seguimiento y evaluacidn periddica de las medidas adoptadas para satisfacer estas
finalidades.

Articulo 18. Composicién equilibrada.



La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de control y de gobierno de los centros educativos

Articulo 19. Formacion del profesorado.

La Administracién educativa incluira en los planes de formacion del
profesorado un eje tematico orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Articulo 20. Comisidn para la igualdad en el dmbito educativo.

Se crea la Comisidn para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacion
como organo de asesoramiento y evaluacién de las medidas que deban adoptarse para
la efectiva igualdad de derechos y oportunidades en el sistema educativo.
Reglamentariamente se establecera su composicion y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en
apartados sobre deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicion
del Consejo Escolar, cooperacién de la Junta de Extremadura con otras
administraciones, medios de comunicacién y otros.

El Plan Marco de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (Orden de 25 de noviembre de 2016) incluye entre sus
principios:

e La formacion del profesorado contribuird a potenciar el desarrollo en el
alumnado de valores y buenas prdcticas sobre ciudadania democrdtica,
igualdad, inclusividad y profundizacion en los derechos humanos. Y como uno
de sus objetivos: Llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con la
convivencia y la igualdad, la educacion inclusiva y la educacion en valores. Su
propdsito serd difundir e implantar planes de igualdad, aplicando nuevos
protocolos de atencion al alumnado con necesidades de apoyo e impulsando
estrategias y redes de mediacion que fomenten la deteccion y prevencion del
acoso escolar.

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-
2021)

— “ Parte de un concepto de igualdad por la cual se busca eliminar cualquier
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, en todos los ambitos de la
vida vy, singularmente, en las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa ”

En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocidn no sectorizada de la igualdad-,
cuatro medidas para la promocion de la lIgualdad en Educacion implican a
las autoridades y la comunidad educativas eniniciativas concretas sobre el proyecto
de los centros, el curriculo, la coeducacion... y en el impulso de una plataforma para
la igualdad de género con implicacién de todos los niveles de educacién, con
los siguientes objetivos por medidas y actuaciones:



PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los niflos y con el conjunto del
alumnado, el profesorado y las AMPAs.

Inclusidon del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de
los centros de formacion (CFMR...), fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con
las niflas y los nifios y con el conjunto del alumnado, asi como el trabajo del
profesorado y las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado (AMPAs) en
proyectos de lgualdad.

CURRICULO E IGUALDAD

Aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo de
educar en lIgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Obligacién de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en
los materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

COEDUCACION

Potenciar la coeducacién en los centros educativos y los centros de formacién.
Potenciacion de la coeducacién en los centros educativos y los centros de formacién,
reforzando el concepto de corresponsabilidad desde edad temprana o primaria,
complementado con la formaciéon y el trabajo en red (junto con las direcciones de
los centros y todo el personal docente y entre los propios centros educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA

Unificar las iniciativas educativas en el ambito de la Igualdad.

Plataforma educativa para la Igualdad de género yla eliminacién del sexismo, con
participacién de todas las dreas, tanto en ensefianzas no universitarias como en la UEX.

Este Vv Plan tiene naturaleza integral y su coordinacion
es responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Se ha consultado y tratado una abundante bibliografia en relacién con el marco
legislativo, normativo y de planeamiento seleccionado. [Bibliografia / pagina 115]

El Plan parala Igualdad de Género enel dmbito educativo de Extremadura comparte
principios con otras estrategias y herramientas de planificacién de politicas de
igualdad de género en educacién —transversalidad, visibilidad, diversidad-, en especial:

- El Plan de coeducaciéon 2017-2021 para los centros y comunidades educativas de
Navarra (Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra)y el |l Plan Estratégico
de lgualdad de Género en Educacion 2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia).

Asimismo, las ensefianzas extraidas de las experiencias coeducativas y de
igualdad efectiva presentes en los centros de educacion extremefios y
las comunidades educativas locales, caracterizadas por la innovacién y la calidad,
encuentran reflejo en el Plan (2020-2024).

Otra legislacion autondmica a tener en cuenta:



e Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en Extremadura.

e Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.

¢ VI Plan de Juventud de Extremadura (20172020).

* Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

e Guia de lenguaje no sexista en la Administracion Publica en Extremadura (IMEX),
Consejeria de Cultura e Igualdad, 2019

A nivel internacional, europeo y nacional:

¢ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015
por los Estados miembros de Naciones Unidas.

¢ Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contrala violencia contra
las mujeresy la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011). 211.1 La Ley 4/2011,de 7
de marzo, de Educaciéon de Extremadura (LEEx)

e Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Justificacion

La desigualdad es un objetivo esencial que se debe perseguir en todos los estamentos,
sobre todo en aquellos que por su influencia e impacto social sirven de referente para
los demas como es el caso de los centros educativos.

Coeducacion

La coeducacién es un método educativo que pare del principio de la igualdad de
genero y la no discriminacidn por razén de sexo.

Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que supedite un sexo a otro,
sino incorporar en igualdad de condiciones las realidades y la historia de las mujeres y
de los hombres para educar en la igualdad desde la diferencia, en base al respeto, la
tolerancia y alejado de todo sexismo.

Nuestro plan de igualdad para los proximos cursos se elaborara atendiendo:

e Elaboracion de un diagndstico para observar la realidad de nuestro centro con
el fin de conocer las posibles desigualdades e intentar darles solucién.

e Concretar acciones y objetivos para dar respuesta, sensibilizar y concienciar a
toda la comunidad educativa.

e Medidas y actuaciones para integrar la perspectiva de genero en el plan del
centro:

1. Utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista.



2. Reparto de roles y responsabilidades entre profesorado, alumnado, familia
y PAS.

Recursos personales y materiales.

Formacion a la comunidad educativa.

Actividades complementarias y extraescolares con perspectiva de género.
Carteleria, rotulos y notas informativas.

Observacién del uso de espacios comunes.

Cuestionarios.
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TAREA 2

1 . Registro datos sobre el centro:

PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS: | HOMBRE | MUJER
ADMINISTRACION 0% 100%
CONSERJERIA 0% 100%
PERSONAL COMEDOR 0% 100%
EQUIPO DE LIMPIEZA 0% 100%
EDUCADOR/A SOCIAL 0% 0%
ALUMNADO HOMBRE | MUJER
NUMERO DE ALUMNADO 60% 40%
REPARTO DE DELEGADAS Y DELEGADOS DE AULA 50% 50%
REPARTO DE MEJORES EXPEDIENTES 40% 60%
REPARTO DE PARTES DE DISCIPLINA 80% 20%




CONSEJO ESCOLAR

HOMBRE

MUJER

PROFESORADO

50%

50%

E. DIRECTIVO

0%

100%

AMPA

25%

75%

ALUMNADO

0%

100%

PERSONAL NO DOCENTE

0%

100%

REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO

0%

100%

AMPA

HOMBRE | MUJER

REPRESENTACION CONSEJO ESCOLAR

75%

25%

CANDIDATURAS CONSEJO ESCOLAR

25%

75%

COLABORACION ACTIVIDADES

50%

50%

CARGOS DEL AMPA HOMBRE | MUJER
PRESIDENCIA 100% 0%
TESORERIA 100% 0%
JUNTA DIRECTIVA 40% 60%
COORDINACION ACTIVIDADES 50% 50%
ORGANIZACION ACTIVIDADES 50% 50%

A. ESPACIOS:

A.1) Biblioteca
BIBLIOTECA HOMBRE | MUJER
REPRESENTACION GRAFICA RETRATOS 40% 60%
ALUMNADO AYUDANTE 50% 50%
USUARIAS/OS 50% 50%
- Si NO
DISPONE DE RINCON COEDUCATIVO X




A.2) Patio, pista.

¢, Se ocupa este espacio con distincién segun sexo?. Las pistas deportivas son
mas utilizadas por los nifios

Con la utilizacion del balon como elemento dinamizador de juegos, ¢se marcan
las diferencias entre ambos sexos en el uso de la pista? Si

¢ La presencia de alumnas en la pista es activa o pasiva? Pasiva

El alumnado que no participa en los juegos provenientes del uso del baldn,
¢, qué hace? Dedican su tiempo a hablar con los compaferos/as , pasean ,
Realizan otros juegos

B. DOCUMENTOS, ROTULOS, CARTELES Y MURALES:

Se procura integrar el lenguaje inclusivo en todos los murales , rétulos y carteleria
visibles tanto en el Centro como en las RRSS .

C. WEB Y REDES SOCIALES:

Se Intenta redactar todas las publicaciones utilizando un lenguaje inclusivo.

El Centro dispone de un rincén de coeducacion en la web del Centro .

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO: Tarea 3

Este es un esquema modelo que recoge algunos ejemplos.

Si utilizais este recurso recordad que tenéis que adaptarlo a los indicadores que
hayais observado y analizado en cada Centro, pudiendo incorporar otros, o prescindir
de los que no correspondan.

Respecto al centro:

En relacion a la comunicacion en las notas e informaciones ....Utlizar un
lenguaje inclusivo en todos los comunicados y documentos .

Sobre los rétulos informativos...Adaptarlos con un lenguaje inclusivo que
visibilice la igualdad

En relacién al uso de espacios durante tiempos de recreo...Fomentar las
relaciones entre el alumnado de diferentes sexos y condicidn con juegos y
actividades que potencien el respeto y la tolerancia .

Respecto a la documentacion del centro...Como hemos nombrado
anteriormente , se utilizar4 un lenguaje inclusivo y no discriminatorio .

En relacion al uso de la Biblioteca crear el rincén coeducativo y fomentar la
lectura de libros coeducativos, trabajando conjuntamente con los diversos
departamentos y con el Plan de Igualdad, orientando sobre este tema.

Intentar potenciar la intervencion en la participacion del centro, no solo de las
madres, sino también de los padres. Proponer Talleres para ello e informacion
a través de las reuniones de tutoria.

Potenciar el uso del lenguaje inclusivo, no solo a nivel escrito sino también a
nivel oral. Corregir los rétulos y documentos en los que todavia no se ponga en
practica



Respeto al profesorado:

En relacion a la presencia de mujeres y hombres entre el profesorado...
Orientar a comienzo de curso al profesorado sobre el uso del lenguaje
inclusivo. Aunque en nuestro claustro hay mas presencia de mujeres que de
hombres se potencia la igualdad en el trato .

Respecto a las responsabilidades y cargos Se repartiran las responsabilidades
equitativamente , teniendo en cuenta que hay mas mujeres que hombres .
Considerando sus capacidades y no su condicion sexual ...

La mayor parte del profesorado considera que trabajar la coeducacién es algo
positivo para la formacién integral del alumnado ....

Otros... Romper con estereotipos de género, sobre todo, con aquellos que
relacionan la idea de las alumnas como mas estudiosas y pasivas y la de los
alumnos como mas activos y dinamicos. Interesante potenciar la idea de chicos
estudiosos y de chicas activas y dinamicas.

Seguir con el Plan de Accién tutorial con Perspectiva de Género, dedicando, al
menos un 40% de las sesiones de tutoria a cuestiones relacionadas con la
coeducacioén, en el gue participen activamente el profesorado responsable del
plan de Igualdad de género, de Orientacion, asi como otras personas
especialistas en género que colaboran con nuestro Proyecto Educativo en
Igualdad.

Respecto al alumnado:

Un aspecto importante a destacar entre el alumnado es... Seguir trabajando la
coeducacién a través del Plan de Accién Tutorial con perspectiva de Género,
de forma transversal a través de todas las materias, con la conmemoracion de
efemérides coeducativas, realizacion de talleres y actividades.

Respecto al uso de la pista en el recreo, fomentar juegos cooperativos y de
grupos mixtos.

La obtencién de las mejores calificaciones recae sobre el alumnado con mas
capacidades y cuyo esfuerzo e interés se ha demostrado a lo largo del curso ...
En relacion a las incidencias en la convivencia suelen ser mas chicos que
chicas ...

Respeto a las familias:

En relacion al reparto de las tareas domésticas que sean equitativas con la
participacion de todos los miembros de la familia ...

La participacion en actividades, seguimiento de la educacién de sus hijas/os,
junta directiva AMPA y Consejo Escolar es mayoritariamente femenina . ...

A las reuniones de tutoria acuden mayoritariamente madres ...

Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad a hijas e hijos,
en relacion con el Ayuntamiento de la localidad.

Potenciar la intervencion de los padres en la participacion del centro.



TAREAS4Y5

OBJETIVO GENERAL: Implementar la igualdad de género en nuestro centro educativo

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de género en

todas las areas

AMBITO DE ACTUACION: Equipo directivo, profesorado y AMPA.

ACCION INDICADO | 1ler 20 3er ¢SE HA OBSERVACI

RES TRIMES | TRIMES | TRIMES | CUMPLI ONES

TRE TRE TRE DO?

Mantener Reuniones | 2 2 1 Si En ocasiones
el trimestrale ha sido
seguimient | s del grupo complicado
o periodico cuadrar las
dela fechas de
comision de reunion del
igualdad. grupo.
Incluir en el | Cursos 1 1 0 Si Se debe
Plan de realizados continuar
Accién con el conla
Tutorial personal formacién.
sesiones docente
especificas | del centro.
relacionada
scon la
coeducacio
n.
Destinar Numero 1 1 1 En Aumentar el
una sesién | de proceso | nUmero de
semanal de | sesiones sesiones
tutoria con | realizadas semanales
alumnado alolargo con el
(Incluir del curso. alumnado.
temas de
igualdad de

género)




Crear el Proyecto En Adquirir
rincon de la | para proceso. | material
Igualdad en | siguientes graficoy
la biblioteca | cursos. bibliografia
del centro. especifica.
Mantener Proyecto En Elaborar
juegos para proceso | proyectos
coeducativo | siguientes inclusivos y
sen los cursos. coeducativo
recreos. s parala
gestion de
patios.
Utilizar Proyecto En Actualizar la
carteleria iniciado proceso | carteleria
que del centro
visibilice la para
igualdad en adaptarla al
los espacios lenguaje
comunes. inclusivo y el
respetoala
igualdad de
género.
Adaptar las | Modificar En Actualizar le
programaci | document proceso | lenguaje
onesy 0s inclusivo en
propuestas los
didacticas, documentos
fichas de de centro.
trabajo,
materiales...
en lo que
no se utilice
un lenguaje
inclusivo
Proporciona | Material En Organizar
ral didactico proceso | cursos,
profesorad | proporcion jornadas o
o ado por el seminarios
orientacion | CPRy que
es, acciones atiendan a
recursos,y | formativas

herramient




as para dicha
trabajar la necesidad.
prevencion
dela
violencia de
géneroy
cualquier
tipo de
violencia.
Incluir en la | Pagina En Solicitar la
comunicaci | weby proceso | participacio
on de inicio | Rayuela n de las
de curso a familias en
las familias las acciones
informacién y
sobre el actividades
Plan de que se
Igualdad de lleven a
Género cabo en
elaborado dicho plan.
en el centro
educativo.

MEMORIA ANUAL

VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL CENTRO EN EL

CURRICULUM Y EN CENTRO EDUCATIVO.




Puntos gue se pueden considerar para realizar la valoracidn:

- Grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas en
el Plan de Igualdad de Género en el centro.

- Grado de inclusion en las programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas
de laigualdad de género

- Grado de integracidn en la Programacién de Orientacidn y Plan Accion Tutorial
de la perspectiva de género

- Integracién de la perspectiva de género en el Plan de Convivencia
- Grado de inclusién de las actuaciones y medidas de fomento de la paridad

- Satisfaccidon general con la integracidn transversal de la perspectiva de género en
el Plan de Centro

TOTAL

VALORACION

Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

Creacion de la comisién y Plan de Igualdad

Logros alcanzados:
Concienciar al profesorado y familias.
Introduccion del lenguaje inclusivo

Celebraciones sefialadas.

Propuestas de mejora:
Continuar con la concienciacion de la comunidad educativa.
Cambiar la carteleria y fomentar el lenguaje inclusivo en los documentos del centro.

Incluir el Plan de Igualdad en el PEC.

30



SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION

- Diagndstico realizado o actualizado del centro en materia de coeducacion

- Grado de satisfaccion con el analisis de resultados y datos desagregados por
sexo que se llevan a cabo en el centro

- Valoracidn sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en el centro

- Valoracién de las medidas propuestas por el Claustro de Profesorado y Consejo
Escolar para visibilizar y corregir situaciones de desigualdad por razén de sexo

- Satisfaccién con el uso de coeducativo de los espacios fisicos del centro

- Grado de realizacion de sesiones informativas sobre coeducacion en el Claustro
de Profesorado y Consejo Escolar

- Grado de satisfaccion con las actividades complementarias y extraescolares de
caracter coeducativo que se desarrollan en su centro

TOTAL

VALORACION

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

Actividades relacionadas con el Dia de la Paz, de la No violencia, de la Mujer
trabajadora...

Logros alcanzados:

En las pocas actividades realizadas se ha implicado toda la comunidad educativa.

Propuestas de mejora:

Seguir trabajando estas areas los proximos cursos.

38



IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION

- Satisfacciéon de la coordinacién con la persona que fomenta la igualdad de 7
género en el Consejo Escolar del centro.
- Valoracidn de la coordinacion con el profesorado y con la Comisidn de Igualdad. 6
- Valoracién de la participacion del Claustro de Profesorado en las medidas 8
propuestas para corregir situaciones de desigualdad por razén de sexo.
- Grado de coordinacién entre las propuestas del AMPA y el Plan de Igualdad de 6
Género del centro
- Valoracidn de la colaboracién con asociaciones y entidades externas al centro 8
para desarrollar actuaciones coeducativas
- Satisfaccidon general con la implicacion de la comunidad educativa en el Plande 7
Igualdad de Género del centro.
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TOTAL

VALORACION

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

Mostrar el Plan de Igualdad al Consejo Escolar para su aprobacién.
Logros alcanzados:

Realizar el Plan durante el curso actual

Propuestas de mejora:

Continuar con el Plan durante los proximos cursos.



PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

- Valoracidn sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacion y prevencion sobre 7
la violencia de género en el centro

- Satisfaccidon con las actuaciones de intervencion que se desarrollan en el centro, 8
incluidas situaciones de abuso por medios tecnolégicos de contenido sexual

TOTAL 15

VALORACION

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:
Reuniones con el alumnado en caso de conflictos.
Charlas sobre la prevencidn de bullying en RRSS.
Proyecto Nativos Digitales

Logros alcanzados:

Sensibilizacion del alumnado.

Propuestas de mejora:

Continuar con Nativos Digitales.

Charlas de prevencion.

SENSIBILIZACION EN EL PROCESO PARA VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN
LOS MATERIALES CURRICULARES

- Valoracion sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacién para dar visibilidada 9
las mujeres en los materiales curriculares del centro escolar.

- Grado de satisfaccion con el analisis de resultados y datos obtenidos de las 8
actuaciones realizadas.

- Valoracion de las medias propuestas por los diferentes departamentos y 8
materiales llevados a cabo en este sentido.



SENSIBILIZAR EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA MUJER EN EL CURRICULUM:

Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:
Trabajar la figura de la mujer y la nifa en la ciencia.
Mujeres importantes en la historia, musica, arte, ciencia...
Participacién en las Jornadas contra la Violencia de Género.
Celebracién del Dia de la Mujer trabajadora.

Charlas de Fundacidn Triangulo.

Logros alcanzados:
Dar mayor visibilidad de la mujer en todos los ambitos.

Propuestas de mejora:

Continuar dando visibilidad a la figura de la mujer y la diversidad sexual.

1. VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL VALORACION: 30
CENTRO EN EL CURRICULUM Y EL CENTRO EDUCATIVO

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE | VALORACION: 38
COEDUCACION

3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE | VALORACION: 42
COEDUCACION

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE | VALORACION: 41
IGUALDAD DE GENERO DEL PROFESORADO Y FAMILIAS.

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO | VALORACION: 15
ESCOLAR.

6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA PRESENCIA | VALORACION: 25
DE LA MUJER EN LOS MATERIALES CURRICULARES

MEDIA PLAN DE IGUALDAD: 31,8

Se suman todas las valoraciones y obtendremos la MEDIA, que sera la calificacién de la

evaluacién de nuestro Plan de Igualdad.



BREVE REFLEXION CRITICA SOBRE LAS VALORACIONES Y MEDIA CONSEGUIDA:

A lo largo del curso escolar hemos ido elaborando el Plan de Igualdad, concienciando a
la comunidad educativa.

Hemos participado en las actividades y proyectos relacionados con este tema.

El Plan se encuentra en proceso y hemos detectado la poca informacién entre el
alumnado y las familias y la poca valoracién y sensibilizacién con este tema tan delicado.

INTEGRANTES DE LA COMISION DEL PLAN DE IGUALDAD

Coordinadora: Isabel Oviedo Martin.

Equipo Directivo: Rosario Gilete Marqués
Claustro: Alberto Rebollo Suero.

Equipo de Orientacidon; Carmen Sama Berrocal.
AMPA: Inmaculada Gutiérrez; Belén Gonzalez.
Alumnado: Samuel Barradas Méndez.






